Specjalista ds. marketingu/komunikacji 
Zakres obowiązków:
· tworzenie i realizacja strategii komunikacyjnej (marketingowej) Szpitala
· kształtowanie wizerunku Szpitala m.in. poprzez monitorowanie opinii na temat szpitala
· przygotowywanie projektów materiałów wspierających promocję Szpitala (ulotki, broszury, foldery)
· współpraca z mediami oraz fundacjami wspierającymi działalność Szpitala
· poszukiwanie możliwości wsparcia Szpitala przez różnego rodzaju fundacje i stowarzyszenia
· organizowanie akcji umożliwiających zbieranie funduszy na działalność szpitala
· tworzenie treści strony www (i jej bieżąca aktualizacja), informacji prasowych i materiałów dla mediów zgodnie z obowiązującymi standardami WCAG2
· aktualizacja tablic, oznaczeń informacyjnych na terenie Szpitala
· moderowanie i prowadzenie fanpage’a Szpitala na portalu społecznościowym – Facebook
· odpowiedzialność za opracowanie i wdrażanie działań wpływających na pozytywny wizerunek Szpitala oraz jego kulturę organizacyjną
· przygotowywanie planu wydarzeń na cały rok   
· dokumentowanie ważnych wydarzeń w życiu Szpitala
· współudział w organizacji spotkań i konferencji


Wymagania:
· preferowane wykształcenie wyższe o kierunku: marketing, dziennikarstwo, filologia polska, kulturoznawstwo bądź pokrewne
· łatwość nawiązywania relacji
· dobra znajomość obsługi komputera, pakietu MS Office i środowiska internetowego
· sprawne posługiwanie się językiem angielskim w mowie i piśmie, umiejętność prowadzenia korespondencji w j. angielskim
· lekkość pisania w języku polskim
· rzetelność i dobra organizacja pracy własnej
· wysoka kultura osobista.

Mile widziane:
· doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub przy realizacji podobnych zadań
Oferujemy:
· atrakcyjne wynagrodzenie
· zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
· możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych i udziału w szkoleniach

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie aplikacji (CV i list motywacyjny) na adres:  
a.radomska@ameryka.com.pl
895194851
[bookmark: _GoBack]Termin składania ofert: 01.10.2021

Uprzejmie informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy.
Możliwość rozmowy kwalifikacyjnej w języku angielskim.

W treści CV proszę zamieścić klauzulę zgody na przetwarzanie danych osobowych: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”. Informujemy, że niewykorzystane aplikacje zostaną zniszczone niezwłocznie po zakończeniu procesu rekrutacji. 

