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Zgodnie z (art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,RODO” informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci
w Ameryce, Ameryka 21; 11-015 Olsztynek, email: szpital@ameryka.com.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym kontakt jest mozliwy poprzez email:
iod@ameryka.com.pl

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
prowadzenia dokumentacji pracowniczej (kadrowej, ptacowej, podatkowej, ZUS) zgodnie z obowigzkiem
prawnym pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegdlnych praw przez strony umowy, wynikajacych z przepiséw w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Podane danych osobowych

w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa lub wewnatrzzaktadowego regulaminu pracy jest
obowigzkowe a konsekwencja ich niepodania jest brak mozliwosci zawarcia i realizacji umowy.
Przetwarzanie innych danych osobowych. niz wymagane przepisami prawa lub wewnatrzzaktadowym
regulaminem pracy moze odbywac sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a.
RODO). Podanie danych w takim przypadku jest dobrowolne, a ich niepodanie skutkowac bedzie brakiem
mozliwosci realizacji celu przetwarzania wskazanego w tresci zgody. Dane mogg by¢ rowniez
przetwarzane w celu dochodzenia, ustalenia lub obrony przed ew. roszczeniami. Ponadto, dane osobowe
moga by¢ przetwarzane przez monitoring wizyjny wykorzystywany na terenie szpitala. Celem stosowania
monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom oraz pozostatym osobom
przebywajacym na terenie szpitala a takze ochrona mienia.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane organom i podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepisow prawa (np. ZUS, NFZ), dostawcom ustug w tym m. in. dostawcom systemow i ustug
informatycznych, dostawcom i serwisantom infrastruktury szpitalnej w zakresie niezbednym do realizacji
tych umow a takze pacjentom i osobom upowaznionym przez pacjenta w ramach realizacji ich praw
okreslonych przepisami ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas okreslony w przepisach prawa w tym m. in.
w ustawie z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawie z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Dokumentacja
pracownicza co do zasady przechowywana jest przez okres 50 lat dla pracownikéw zatrudnionych do
31.12.2018 r. oraz 10 lat dla pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019r, liczac od korica roku, w ktérym
stosunek pracy rozwigzano lub wygast (chyba ze szczegétowe przepisy stanowig inaczej). Dane
przetwarzane na potrzeby postepowania w spr. ew. roszczen bedg przechowywane prze okres niezbedny
do ich wyjasnienia i zakonczenia. Natomiast dane osobowe przetwarzane przez monitoring wizyjny beda
przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, chyba ze z uwagi na szczegdlne okolicznosci
(np. wypadek) zapis z monitoringu bedzie musiat by¢ przechowywany dtuzej, w tym przez czas
ewentualnego postepowania.

[Do uzytku wewnetrznego]
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6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Realizacja
powyzszych praw determinowana jest przez wypetnienie przewidzianych ku temu przez RODO przestanek.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
https://uodo.gov.pl, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

9. Informujemy réwniez, ze Moze Pani/Pan zwrdcic sie do pracownika Szpitala w celu udostepnienia tresci
klauzuli oraz ze klauzule informacyjne dostepne sg na stronie internetowej
https://ameryka.com.pl/szpital/ochrona-danych-osobowych/, w Biuletynie Informacji Publicznej Szpitala.

Ameryka dn....ceeeneceee e Podpis pracownika........cceceeeeveeveeeceverernsennnns
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