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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L.z 2016 r. Nr 119) — dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci
w Ameryce, Ameryka 21; 11-015 Olsztynek, email: szpital@ameryka.com.pl .

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym kontakt jest mozliwy poprzez email:
iod@ameryka.com.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego.
W zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO w zwigzku z Kodeksem pracy, a w zakresie dziatarn zmierzajacych do zawarcia umowy takze
art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W zakresie danych dodatkowych, niewymaganych przepisami prawa, podstawg
przetwarzania jest zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. W przypadku wyrazenia zgody dane mogg
by¢ réwniez przetwarzane na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

4. Dane beda mogty byé réwniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwigzku z ustaleniem,
dochodzeniem/obrong ew. roszczen. Ponadto, dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez monitoring
wizyjny wykorzystywany na terenie szpitala. Celem stosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikom, oraz pozostatym osobom przebywajacym na terenie szpitala a takze
ochrona mienia.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie skutkowac bedzie brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji. W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych réwniez w dalszych procesach
rekrutacyjnych Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w tym celu przez okres 6 miesiecy od dnia
ich otrzymania przez administratora. Po tym okresie sg usuwane, a dane osobowe nie sg przetwarzane
w zadnym innym celu. Dane przetwarzane na potrzeby postepowania w spr. ew. roszczen bedg
przechowywane prze okres niezbedny do ich wyjasnienia i zakoriczenia. Natomiast dane osobowe
przetwarzane przez monitoring wizyjny beda przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy,
chyba ze z uwagi na szczegdlne okolicznosci (np. wypadek) zapis z monitoringu bedzie musiat by¢
przechowywany dtuzej, w tym przez czas ewentualnego postepowania.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane osobom nieupowaznionym. Dane osobowe mogg by¢
udostepnione jedynie uprawnionym podmiotom.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany jak réwniez nie beda
przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych

9. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, osobie, ktérej dane dotycza przystugujg nastepujgce
prawa: dostepu do danych osobowych, Zzgdania ich sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze cofniecia
zgody w kazdym momencie o ile zgoda byta podstawg przetwarzania. Realizacje powyiszych praw
determinuje spetnienie przewidzianych ku temu przez RODO przestanek.

Stronalz2
[Do uzytku wewnetrznego]


mailto:szpital@ameryka.com.pl

Zalacznik nr 5 do P-BI-10
KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH

Eﬁ OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII
ME H
Data wydania: Nr wydania: | Wersja Status dokumentu:
10.06.2026 2.0 2.0 aktualny

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, https://uodo.gov.pl

11. Informujemy réwniez, ze, Moze Pani/Pan zwrdci¢ sie do pracownika Szpitala w celu udostepnienia
tresci  klauzuli oraz ze klauzule informacyjne dostepne sg na stronie internetowej
https://ameryka.com.pl/szpital/ochrona-danych-osobowych/, w Biuletynie Informacji Publicznej Szpitala.

W2zér klauzuli zawierajacej zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
(na CV)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Wojewddzki Szpital
Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce, moich danych osobowych wykraczajgcych poza dane wymagane
zapisami kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko ..........cccecveeeennnee.
na potrzeby obecnego procesu rekrutacji.

Podpis kandydata do pracy .......ccccevuvnenee.
Wzér klauzuli zawierajacej zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie przysztych
rekrutacji (na CV)
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Wojewddzki Szpital
Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury ew.

przysztych proceséw rekrutacji, nie dtuzej jednak niz 6 miesiecy od dnia ich otrzymania przez
administratora.

Podpis kandydata do pracy .......ccccceuvnenee.
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